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ค าน า 

  รายงานผลการดําเนินงานตามแผน ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ซึ่งดําเนินการโดย กลุํมงานบริหารวิชาการ กลุํมงานบริหารงบประมาณ กลุํมงานบริหารบุคคล กลุํมงานบริหาร

ทั่วไป กลุํมงานบริหารกิจการนักเรียน กลุํมงานบริหารอาคารสถานที่ และกลุํมงานบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพ

การศึกษา มีวัตถุประสงค์การดําเนินงานเพื่อให๎ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่ อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ซึ่งได๎รับความรํวมมือจากครูทุกทําน และนักเรียนทุกคนเป็นอยํางดี 

  แผนปฏิบัติการนี้ดําเนินการตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม 2562 และเสร็จสิ้นการดําเนินงานแล๎ว คณะ

ผู๎รับผิดชอบจึงจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตํอผู๎เกี่ยวข๎องและสถานศึกษาดังรายละเอียดที่ปรากฎในข๎อมูล รายงานผล

การดําเนินงานตามแผนประจําปีงบประมาณ 2563  

        

         ฝุายแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

ตอนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

1.ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม ตั้งอยูํเลขที่  227 หมูํที่ 3 ตําบล 

คลองคะเชนทร์   ถนนเลี่ยงเมือง   อําเภอเมือง   จังหวัดพิจิตร    รหัสไปรษณีย์   66000 
 1.2  เปิดสอนตั้งแตํระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการใน  ตําบลคลองคะเชนทร์ หมูํ 7  ตําบล เมืองเกํา  หมูํ 3 , 5 , 8 , 10 
ตําบล รังนก  หมูํ 3 , 5  ตําบล ทําหลวง   หมูํ  1  ถึง หมู 10  ตําบล โรงช๎าง  หมูํ  1 ถึง  7 
 2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1  นายสุนทร  เข็มทอง  ผู๎อํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   สาขา 
 การบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ วันที่  21  ตุลาคม  2559  

  2.2 รองผู๎อํานวยการโรงเรียน (ที่ได๎รับการแตํงตั้ง )  - คน 
 2.3 ประวัติโดยยํอของโรงเรียน 
 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2537   เดิมชื่อ  

โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 2   และเม่ือวันที่  26 มิถุนายน 2543 ได๎ทําการเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 2  เป็น

โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  มาจนถึงปัจจุบัน   ตั้งอยูํในหมูํที่ 3 ตําบลคลองคะเชนทร์  ซึ่งอยูํบริเวณถนนรอบบึงสีไฟ  และ

ถนนเลี่ยงเมือง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร มีเนื้อที่ 55  ไรํ  2 งาน 57 ตารางวา  ประชากรในชุมชนมีเชื้อชาติไทย  สัญชาติ

ไทย  นับถือศาสนาพุทธ สํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตร  

2.4 คําขวัญของโรงเรียน   ทุ่มเทศึกษา  กีฬาเป็นเลิศ   เทิดคุณธรรม  น าเทคโนโลยี 

2.5  อัตลักษณ์     ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 

2.6  เอกลักษณ์  โรงเรียนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

2.7  โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ดังนี้ 



 
 

 

  1.  อาคารเรียนแบบ 318ล/30 พิเศษ                             จํานวน     1   หลัง 

            2.  อาคารเรียน 424 ล พิเศษ                                      จํานวน     1   หลัง 

3.  อาคารเรียน216/27 ปรับปรุง                          จํานวน     1   หลัง 

          4.  อาคารฝึกงาน  204/27                                         จํานวน     2   หลัง 

            5.  อาคารเรียนชั่วคราว                                             จํานวน     3   หลัง 

            6.  หอประชุมแบบ 101ล/27 ( พิเศษ )    จํานวน     1   หลัง 

           7.  โรงอาหาร/หอประชุมแบบ 100/ 27      จํานวน     1   หลัง 

8.  ห๎องน้ํา – ห๎องส๎วม  6 ที่                                        จํานวน     2   หลัง 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

มณฑป มีรัศมี 9 แฉก 
 

รัศมี 9 แฉก หมายถึง โลกุตตรธรรม 9 ประกอบด๎วย มรรค 4 ผล 4 นิพพาน 1 

 

 

 



 
 

 

สีประจ าโรงเรียน 

“ น้ าเงิน – ขาว ” 

สีน้ําเงิน   หมายถึง  ความหนักแนํน ความเข๎มแข็ง 

สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ 

 

ปรัชญาโรงเรียน 

อตฺตานํ  ทมยนฺติ  ปณฺฑิตา 

บัณฑิตยํอมฝึกตน 

 

ค าขวัญโรงเรียน 

ทํุมเทศึกษา กีฬาเป็นเลิศ 

เทิดคุณธรรม นําเทคโนโลยี 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ยิ้ม ไหว๎ ทักทาย 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยี 

 



 
 

 

2.8  ระบบโครงสร๎างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา 

         โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม มุํงจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  โดยกําหนด 

บทบาทหน๎าที่ของผู๎เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 2.  ให๎ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 

 3.  ให๎ความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่น 

 4.  กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 5.  สํงเสริมและสนับสนุนให๎เด็กทุกคนในเขตบริการได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง   

มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 

6.  สํงเสริมให๎มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ  เด็กด๎อยโอกาส  และเด็กท่ีมีความสามารถ 

พิเศษให๎ได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

7.  เสนอแนวทางและมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการจัดการด๎านวิชาการ  ด๎านงบประมาณ   

ด๎านการบริหารงานบุคคล  และด๎านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 

8.  สํงเสริมให๎มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา 

ท๎องถิ่น  เพ่ือเสริมสร๎างพัฒนาการของนักเรียนทุกด๎าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปะวัฒนาธรรมของท๎องถิ่นและ

ของชาติ 

9.  เสริมสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางสถานศึกษากับชุมชน  ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง 

ภาครัฐและเอกชน  เพื่อให๎สถานศึกษาเป็นแหลํงวิทยากรของชุมชนและมีสํวนในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น 

   10. ให๎ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษากํอนเสนอตํอสาธารณชน 

11. แตํงตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือการดําเนินงานตามระเบียบนี้ตามที่ 

เห็นสมควร 

12. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมายจากหนํวยงานต๎นสังกัดของสถานศึกษา 

 

 



 
 

 

2.  ผู้บริหารโรงเรียน 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 

1. บริหารงานตําง ๆ ให๎เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ของทางราชการและตามที่ได๎รับมอบอํานาจจาก
ผู๎บังคับบัญชา 

          2.  บริหารงานให๎เกิดความเรียบร๎อย  และบังเกิดผลดีตามภารกิจที่ได๎รับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีขอบขําย 4 ด๎าน คือ 

  1)  การบริหารงานทั่วไป 

  2)  การบริหารงานวิชาการ 

  3)  การบริหารงานบุคคล 

  4)  การบริหารงานงบประมาณ 

 3.  สร๎างขวัญและกําลังใจให๎เกิดกับผู๎ใต๎บังคับบัญชา 

 

3.  ครู 

บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 

 1.  เข๎าสอนให๎ตรงเวลา 

 2.  จัดทําแผนการสอนและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 3.  พัฒนาเทคนิควิธีการสอน 

 4.  ปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางที่ดีแกํนักเรียน 

 5.  พัฒนาตนเองให๎ทันยุคทันสมัย 

 6.  สอนแทรกคุณธรรมจริยธรรมแกํนักเรียน 

 7.  ตรวจความสะอาดของห๎องเรียนกํอนทําการสอนทุกครั้ง 

 8.  ติดตามแก๎ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหาในด๎านการเรียนในวิชาที่เรียน 

 9.  ให๎ความรํวมมือกับอาจารย์ที่ปรึกษาในการแก๎ไขพฤติกรรมของนักเรียน 

 

 

 



 
 

 

บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา 

 1.  ดูแลการเข๎าแถว ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของการเข๎าแถว การร๎องเพลงชาติ การสวดมนต์ไหว๎พระของ

นักเรียน 

2.  อบรมผู๎เรียนในชํวงของการโฮมรูม  เพ่ือตรวจสอบรายชื่อนักเรียน  ผู๎มาเรียน  ผู๎ขาดเรียน ขาดการเข๎าแถว มา

สาย  ตรวจเครื่องแบบ  การแตํงกาย และสภาพทั่วไปของนักเรียน ติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 

 3.  ควบคุม  ดูแลนักเรียน  และรํวมดําเนินกิจกรรมในเวลาประชุมผู๎ปกครอง  รํวมประชุมเสนอปัญหาและแนว
ทางแก๎ไขรํวมกับหัวหน๎าระดับชั้นเรียน  

4.  เป็นครูแนะแนวสําหรับผู๎เรียนในระดับชั้น  โดยเน๎นด๎านคุณภาพชีวิต  การประกอบอาชีพ การศึกษาตํอ  และ
การใช๎ชีวิตอยูํรํวมกันในสังคม 
 5.  ติดตามการเรียนการสอน  แก๎ปัญหานักเรียนขาดเรียน  หนีเรียน ไมํทําการบ๎าน  โดยประสานงานกับครู
ประจําวิชา  ฝุายวิชาการ และผู๎ปกครองนักเรียน 
 6.  จัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน  ให๎เรียบร๎อยถูกต๎อง ตามระเบียบการวัดผลที่โรงเรียนกําหนด 
 7.  ให๎คําปรึกษาแกํนักเรียนในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ของห๎อง 
 8.  ติดตามเรื่องผลการเรียน  และติดตํอกับฝุายวิชาการ  หากนักเรียนมีปัญหาด๎านการเรียนและการวัดผล 
 9.  แนะนํานักเรียนเกี่ยวกับวิธีการลงทะเบียน  การขอสอบแก๎ตัว  การขอเรียนเพ่ิม  เรียนซ้ํา 
 10. ติดตาม  ดูแลวัสดุ  ครุภัณฑ์ในห๎องเรียนที่นักเรียนในชั้นของตนเข๎าไปเรียน  หากเกิดความเสียหายโดยเหตุผล
อันไมํสมควร  ผู๎ทําความเสียหายต๎องชดใช๎คําเสียหายให๎แกํโรงเรียน 
 11.  ติดตาม ดูแลนักเรียน ด๎านกิจกรรมนักเรียน  การเข๎ารํวมชุมนุมกิจกรรมตําง ๆ การรํวมงานตําง ๆ ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
 12.  เป็นตัวแทนโรงเรียนด๎านธุรการตําง ๆ เชํน  การจําหนํายหนังสือการกุศล  การเก็บเงิน 
 การกุศลตําง ๆ การสํงจดหมายแจ๎งขําวสารกับนักเรียน  และผู๎ปกครองนักเรียน 
 13.  จัดหาทุน  หรือ จัดสํงนักเรียนในชั้นรํวมแขํงขันเพ่ือขอรับทุน  โดยรํวมมือประสานงาน     ในการใช๎ข๎อมูล  
ประวัตินักเรียนแกํคณะกรรมการพิจารณาให๎ทุน 
 14.  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับการมอบหมายจากผู๎บังคับบัญชาตามสายงาน 
 
 
 
 
 



 
 

 

4.  ผู้ปกครองและชุมชน 
  บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 
 1.  ผู๎ปกครองจะวํากลําวตักเตือน  กวดขันและอบรมให๎นักเรียนขยันหมั่นเพียรในการศึกษา 
เลําเรียน  ทําการบ๎านที่ครูมอบหมายให๎แล๎วเสร็จเป็นประจํา  และมาโรงเรียนให๎ทันเวลาโดยสม่ําเสมอ 
 2.  ผู๎ปกครองจะอบรมสั่งสอนให๎นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนให๎เป็นไปตามระเบียบ 
ของโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  โดยเครํงครัดอยํางตํอเนื่อง 
 3.  ผู๎ปกครองจะสอดสํองดูแลให๎นักเรียนประพฤติกรรมและปฏิบัติตนแตํในทางที่ดีที่ชอบที่ควร 
 4.  ผู๎ปกครองจะจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่จําเป็นต๎องใช๎ให๎ครบถ๎วนและจัดหาเครื่องแตํงกาย 
ให๎พอใช๎และถูกต๎องตามระเบียบที่โรงเรียนกําหนด 
 5.  ผู๎ปกครองจะติดตํอกับครูที่ปรึกษาของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน  ความประพฤติ  และอ่ืน ๆ อยํางน๎อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง หรือตามที่ได๎รับแจ๎งจากทางโรงเรียน 
 6.  ผู๎ปกครองจะกวดขันตักเตือนไมํให๎นักเรียนเที่ยวเตรํ ไมํให๎มั่วสุมในเรื่องอบายมุขตําง ๆ 

7.  ผู๎ปกครองจะให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียนอยํางเต็มความสามารถ  ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนให๎เป็นคนดี 
ถ๎านักเรียนกระทําความผิด  ก็เต็มใจให๎โรงเรียนพิจารณาลงโทษตามที่เห็นสมควร 
 8.  ผู๎ปกครองสละเวลาโดยให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียน  ในกรณีที่โรงเรียนเชิญพบ  ผู๎ปกครองจะต๎องมาพบ
ตามกําหนด  เพ่ือสอบถามหรือประชุมชี้แจงแนวทางท่ีจะเป็นประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียนในความปกครอง  
ถ๎าโรงเรียนเชิญเป็นครั้งที่ 2  แล๎ว ผู๎ปกครองยังไมํมาพบโรงเรียนอาจจะสั่งให๎นักเรียนพักการเรียนหรือ ให๎ออกจากโรงเรียน
ก็ได๎ 
 9.  ในกรณีท่ีผู๎ปกครองมีความจําเป็น  ไมํสามารถจะปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ปกครองได๎เป็นบางครั้ง    บางคราวหรือ
ตลอดไปก็ดี  จะต๎องแจ๎งให๎โรงเรียนทราบ พร๎อมทั้งขอแตํงตั้งผู๎แทนเป็นลายลักษณ์อักษร  ผู๎แทนดังกลําวนี้  ต๎องมี
คุณสมบัติเหมาะสม 
 10. ในกรณีที่ผู๎ปกครองเป็นทหารหรือตํารวจ  เมื่อได๎เลื่อนยศในปีที่นักเรียนในความปกครองกําลังเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภายในเดือนตุลาคมของปีนั้น ขอให๎นําหลักฐานการเลื่อนยศสํงงานทะเบียนเพ่ือ
เปลี่ยนยศให๎ถูกต๎องตามความเป็นจริง 
 11.  ในการขอเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุลของนักเรียนหรือผู๎ปกครอง  ขอให๎ติดตํอกับงานทะเบียนภายในภาคต๎น
ของปีการศึกษาเป็นอยํางช๎า 
 12.  ผู๎ปกครองควบคุมดูแลการแตํงกายของนักเรียน  ให๎เรียบร๎อยอยูํเสมอ  ทั้งขณะอยูํในและนอกบริเวณ
โรงเรียน  
 13.  เมื่อนักเรียนมาโรงเรียนสายด๎วยเหตุใด ๆ ก็ตาม  ผู๎ปกครองจะต๎องเขียนจดหมายมาถึงโรงเรียนเพ่ือแจ๎งเหตุ
ที่มาสาย  ถ๎าไมํมีจดหมายมาแสดงตํอครูเวรหน๎าประตูหรือครูที่สอนหรือครูที่ปรึกษาโรงเรียนจะพิจารณาโทษเป็นราย ๆ ไป 



 
 

 

 14.  กรณีท่ีนักเรียนมีความประสงค์จะออกนอกบริเวณโรงเรียนด๎วยเหตุใดๆ ก็ตาม  ผู๎ปกครองจะต๎องเขียนจด
หมายถึงครูที่ปรึกษา ให๎นักเรียนนําไปเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาของรองผู๎อํานวยการฝุายบริหารงานบุคคลเพื่อ
พิจารณาออกบัตรอนุญาตให๎นักเรียนนําติดตัวไป 
 15.  ผู๎ปกครองติดตํอกับครูที่ปรึกษา  หรือครูฝุายปกครองโดยสม่ําเสมอ การมาติดตํอกับโรงเรียนขอให๎ผู๎ปกครอง
ถามนักเรียนซึ่งอยูํในความปกครอง วําครูที่ปรึกษาซื่ออะไร  พักอยูํห๎องไหนเพื่อสะดวกในการติดตํอ 
 16.  ผู๎ปกครองกวดขันให๎นักเรียนเตรียมเครื่องเขียนแบบเรียน ให๎ครบทุกอยํางและหลังจากเลิกเรียนแล๎วต๎องนํา
อุปกรณ์การเรียนกลับบ๎านทุกวัน  อุปกรณ์การเรียนที่เป็น  อาวุธ เชํน ไม๎บรรทัดเหล็ก  มีดคัทเตอร์  เหล็กแหลม  ไม๎ฉากท่ี
นักเรียนจัดทําเอง  มีขนาดใหญํและหนัก  ห๎ามนํามาโรงเรียน 
 17.  ผู๎ปกครองกวดขันมิให๎นักเรียนนําสิ่งของตําง ๆ ที่ผิดระเบียบมาโรงเรียน เชํน  เครื่องประดับ เสื้อยืดสีตําง ๆ 
กระเป๋าฯลฯ ถ๎านักเรียนนํามาโรงเรียนจะยึดไว๎และให๎ผู๎ปกครองมารับคืนภายในภาคเรียนนั้น ๆ 
 18.  ในกรณีที่โรงเรียนจัดกิจกรรม เชํน การอยูํคํายพักแรมของลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด  หรือการทัศนศึกษา
นอกสถานที่ โรงเรียนจะแจ๎งให๎ผู๎ปกครองทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  ไมํควรอนุญาตให๎นักเรียนไปกับเพ่ือนตาม
ลําพัง  เพราะอาจเป็นอันตรายได๎ 
 19.  ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการเรียนการสอน  โดยสามารถสอบถามและตรวจสอบ 
การทํางานของโรงเรียนได๎ 
 20.  ชุมชนจะได๎รับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกปีการศึกษา 
 
5. นักการภารโรงและลูกจ้าง 
 บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรงและลูกจ้าง 
 1.  ทํางานในหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 2  รับผิดชอบงานที่ได๎รับมอบหมาย 
 3.  มีสัมมาคารวะตํอครู  
 4.  ไมํดื่มสุราและของมึนเมาในขณะปฏิบัติหน๎าที่ 
 5.  เริ่มทํางานและเลิกงานตามเวลาที่กําหนด 
 6.  บํารุง  ดูแล  รักษาวัสดุ  อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานให๎อยูํในสภาพเรียบร๎อยและสามารถใช๎งานได๎ 
 
6.  แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 
 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

1.  มีวินัยในตนเอง 
 2.  มีความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ได๎รับมอบหมาย 



 
 

 

 3.  ใฝุรู๎ใฝุเรียน  เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎  
 4.  รักษาสุขภาพพลานามัยให๎แข็งแรงสมบูรณ์ท้ังรํางกายและจิตใจโดยไมํพ่ึงสิ่งเสพติด 
 5.  มีความซื่อสัตย์ตํอตนเอง 
 6.  ดูแลรักษาทรัพย์สินของสํวนรวม 

7.  เคารพและเชื่อฟังคําสั่งสอนของบิดา มารดา ผู๎ปกครอง ครู 
 8.  มีสัมมาคารวะ 
 9.  มีความสามัคคี  
 10. เคารพสิทธิของผู๎อ่ืน 
 11. รู๎จักเสียสละ  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 
 12. ปฏิบัติตามระเบียบข๎อบังคับของสถานศึกษา 
 13. รักษาธรรมชาติและสภาพแวดล๎อม 
 14. มีความเป็นประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

3. ข้อมูลนักเรียน 

    ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  ณ  วันที่  17  กันยายน 2563 

  จ านวนนักเรียนจ านวนตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 

เพศ 

รวมนักเรียน ห๎องเรียน 
ชาย หญิง 

ม. 1 153 153 306 8 

ม. 2 168 178 346 8 

ม. 3 132 166 298 7 

ม. 4 80 176 256 6 

ม. 5 55 147 202 5 

ม. 6 71 128 199 6 

รวมจํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 
659 948 1,607 40 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4 ข้อมูลบุคลากร                 

ประเภทบุคลากร 
เพศ รวม ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ํากวํา ป.ตรี ป.ตรี สูงกวํา ป. ตรี 

ผู๎อํานวยการ 1 - 1 -  -  1 

รองผู๎อํานวยการ - - - - - 1 

ครูประจําการ 20 49 69 - 17 49 

พนักงานราชการ - - - - - - 

ครูอัตราจ๎าง 2 5 7 - 7 - 

นักการ/ภารโรง 6 4 10 10 - - 

รวม 32 52 84 10 24 51 

 

5. ข๎อมูลด๎านอาคารสถานที่   

     5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ จํานวน  7  หลัง   ได๎แกํอาคารเรียน  3  หลัง  

 อาคารอเนกประสงค์  หลัง  4  อาคาร     

     5.2  จํานวนห๎องเรียนทั้งหมด  40 ห๎องเรียน แบํงเป็น   ชั้น  ม. 1 – ม.6 = 8 : 8 : 7 : 6 : 5  : 6 

 



 
 

 

 

ภาพที่ 1 ภาพแผนผังโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 



 
 

 

ตอนที่ 2 

การจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1. การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนสระหลวงพิทยาคมแบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น  7  ฝุาย  ได๎แกํ (1) ฝุายบริหารวิชาการ  (2) 

ฝุายบริหารทั่วไป  (3) ฝุายบริหารงานบุคคล  (4) ฝุายบริหารงบประมาณ  (5) ฝุายบริหารกิจการนักเรียน  (6) บริหาร

อาคารสถานที่ และ (7) ฝุายบริหารแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  โดยผู๎บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ

บริหารแบบการพัฒนาบริหารและจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management : SBM) รํวมการ

บริหารแบบมีสํวนรํวม (Cooperative Management)  ของคณะบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ไมํวําจะเป็น

ผู๎ปกครอง ชุมชน  ผู๎บริหาร ครู และนักเรียน ก็ตาม โดยผํานกระบวนการดําเนินการแบบ PDC 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  มุํงจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางมีคุณภาพ ก๎าวสูํความเป็นสากล  โดยใช๎กระบวนการ

บริหารแบบมีสํวนรํวม 

พันธกิจ (Mission) 

1. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให๎ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือสร๎างให๎ครูและผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎และก๎าวสูํความเป็นพลโลก 

      3.  พัฒนาความเข๎มแข็งของระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
4. พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
5. สํงเสริมให๎มีเครือขํายทางการศึกษาและประสานความรํวมมือกับเครือขํายทางการศึกษาจากทุกภาคสํวน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู๎เรียนมีความรู๎ที่จําเป็นตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 



 
 

 

2. ผู๎เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก และมีความรู๎ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21   
3. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด๎วยการนําระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมามีสํวนรํวม 
4. ครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  โดยใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

      5. ใช๎ระบบระบบบริหารที่มีมาตรฐานเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
      6. มีการประสานความรํวมมือกับเครือขํายเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาบุคลากรให๎เป็น พลเมืองโลก 
 

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  มีการบริหารงานโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน  มีการบริหารงานอยํางเป็นระบบ  บุคลากร

สํวนใหญํผํานการประเมินวิทยฐานะและได๎รับการสนับสนุนให๎พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  นักเรียนที่จบการศึกษาจาก

โรงเรียนสามารถเข๎าศึกษาตํอในระดับสูงขึ้น  ทั้งในประเทศและตํางประเทศ  และประกอบอาชีพที่หลากหลายอยูํในสังคม 

นับวําโรงเรียนเติบโตขึ้นตามลําดับ   

 ผู๎บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูและบุคลากรโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม ตั้งความมุํงมั่นเป็น

อยํางยิ่งที่จะพัฒนาให๎โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพอยํางเต็มความสามารถ  เพื่อตอบสนองความต๎องการของชุมชนและ

สังคมตํอไป 

 

4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 

   1)  มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

   2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น 

   ความคิดเห็น และแก๎ปญัหา 

   3)  มีความสามารถในการสร๎างนวตักรรม 

   4)  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

   5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

   6)  มีความรู๎  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีํองานอาชีพ 

  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรยีน 



 
 

 

   1)  การมีคุณลักษณะและคํานยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

   2)  ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 

   3)  การยอมรับท่ีจะอยูรํํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 

   4)  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสงัคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1  มีเปูาหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรยีนรอบดา๎นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  และทุกกลุมํเปูาหมาย 

  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจดัการเรียนรู๎อยํางมคีุณภาพ 

  2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู๎ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
  3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรยีนอยํางเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู๎เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู๎ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2      พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทางการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21   
       สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยี และอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
กลยุทธ์ที่ 3      พัฒนาความเข๎มแข็งของระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4      สํงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรสูํความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5      พัฒนาระบบบริหารที่มีมาตรฐานเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 6      สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 



 

 

กรอบแผนกลยุทธ ์

กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าประสงค์ มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาผู๎เรียนสูํ
มาตรฐานสากล 

1. ผู๎เรยีนมีความรู๎ที่จําเป็นตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยเน๎นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 

2. ผู๎เรยีน มีศักยภาพเป็นพลโลก 

มาตรฐานที่ 1  ด๎านคุณภาพผู๎เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน     
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีผํานเกณฑป์ระเมินผล
การเรยีนในระดบัด ี

75 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนา
ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู๎
ในศตวรรษท่ี 21 
สํงเสริมการใช๎
เทคโนโลยี และอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

1. ผู๎เรียน มีศักยภาพเป็นพล
โลก และมีความรู๎ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21 
2. ครู จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  
โดยใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มาตรฐานที่ 1  ด๎านคุณภาพผู๎เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน     
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

ร๎อยละของครูและนักเรียนมีทักษะในการใช๎
กระบวนการเรียนรู๎โดยเน๎นทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 การใช๎เทคโนโลยี และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

75 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนา

ความเข๎มแข็งของ

ระบบการดูแล

ชํวยเหลือนักเรียน 

1. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด๎วยการนําระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนมามีสํวนรํวม 

มาตรฐานที่ 1  ด๎านคณุภาพผู๎เรยีน  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน   

 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีไมํมีปัญหาดา๎นสังคม
ในโรงเรียน 

 

75 



 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าประสงค์ มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 4  สํงเสริม

และพัฒนาครู บุคลากร

สูํความเป็นมืออาชีพ 

1. ครู จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  
โดยใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   

ร๎อยละของระดับคุณภาพของครูที่ผําน
เกณฑ์ประเมินตามมาตรฐานสากล 

75 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา

ระบบบริหารที่มี

มาตรฐานเพ่ือให๎เกิด

การเรียนรู๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. ครู จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  
โดยใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. ใช๎ระบบระบบบริหารที่มี
มาตรฐานเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   

ร๎อยละของกลุํมเปูาหมายที่มีความพึง
พอใจตํอการบริหารที่มีมาตรฐาน 

75 

กลยุทธ์ที่ 6  สํงเสริมให๎

ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวม

ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

 

1. มีการประสานความรํวมมือ
กับเครือขํายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร
ให๎เป็น พลเมืองโลก 
2. ใช๎ระบบระบบบริหารที่มี
มาตรฐานเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   

โรงเรียนไดร๎ับการสนับสนุนทรัพยากรจาก
ทุกภาคสํวนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ การเรียน
การสอนและการบริหารงานตามเกณฑ ์

75 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563   
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เสนอ รวม ใช้แล้ว เหลือ ร้อยละความส าเร็จ 

1 สานฝัน นางสาวปริณดา  วิเศษผล 15,000 12,324 2,676 80 

2 วิจัยในชั้นเรียน นางสาวปริณดา  วิเศษผล 1,000 0 1,000 80 

3 ติวเข๎มความพร๎อมพัฒนาศักยภาพ นางสาวปริณดา  วิเศษผล 80,000 80,000 0 80 

4 คํายรักษ์โลก นางสาวรัชนี  ชูเมือง 15,000 15,000 0  80 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นายทรงยศ  สกุลยา 10,000 9,980 20 90 

6 นิเทศภายใน นางสาวปริณดา  วิเศษผล 1,000   1,000 80 

7 พัฒนางานวัดผลและประเมินผล นางนพรัตน์  พันธ์กสิกร 140,000 126,340 13,660 80 

8 ขับเคลี่อนการจัดการเรียนรู๎สะเต็มศึกษา นายทรงยศ สกุลยา 10,000 9,996 4 80 

9 นําเสนอผลงานห๎องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ นายทรงยศ สกุลยา 10,000 10,000 0 80 

10 
กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามนโยบายของ
สพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 และจังหวัดพิจิตร 

นางนิศารัตน์  ยกให๎ 50,000 50,000 0 100 

11 การแขํงขันมหกรรมความสามารถกิจกรรมทางวิชาการ นางนิศารัตน์  ยกให๎ 300,000 305,380 -5,380 90 

12 
จัดซื้อหนังสือเรียน ปีการศึกษา 2563ตามนโยบายโครงการสนับสนนุ
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางนิศารัตน์ ยกให๎ 1,529,292 1,529,292 0 100 

13 สถานศึกษาพอเพียง นางสุกัญญา  สุขุโมทย ์ 10,000 11,660 -1,660 90 

14 จัดการเรียนรู๎สูํประชาคมอาเซียน นายชนาธิป  ศรีสวัสดิ์ 15,000 0 15,000 - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เสนอ รวม ใช้แล้ว เหลือ ร้อยละความส าเร็จ 

15 พัฒนาสังคมศึกษาสูํความเป็นเลิศทางวิชาการ นายศุภฤกษ์  ศิโรทศ 15,000 9,963 5,037 80 

16 
เพ่ิมประสิทธิภาพการให๎บริการสื่อสารสนเทศและแหลํง
เรียนรู๎ 

นายชยุตพันธุ์  แจํมโภคนิษฐ์   50,000 44,385 5,615 95 

17 สํงเสริมนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง นายชยุตพันธุ์  แจํมโภคนิษฐ์   20,000 19,998 2 94 

18 สัปดาห์ห๎องสมุด นายชยุตพันธุ์  แจํมโภคนิษฐ์   15,000 14,994 6 89 

19 พัฒนาและสํงเสริมทักษะภาษาไทย (25,000) นายชยุตพันธุ์  แจํมโภคนิษฐ์   25,000 24,998 2 88 

20 สํงเสริมศักยภาพทักษะภาษาตํางประเทศเพ่ือการสื่อสาร นางสาวจรรยาลักษณ ์ เทียมศร 5,000   5,000 75 

21 สํงเสริมศักยภาพทักษะวิชาการทางภาษาตํางประเทศ นางสาวจรรยาลักษณ ์ เทียมศร 15,000 14,948 52 75 

22 สํงเสริมการแขํงขันกีฬา กรีฑาภายในโรงเรียน นายรัชพล  ครุฑหลวง 90,000 88,660 1,340 100 

23 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมํสาระการเรยีนรูส๎ุข
ศึกษาและพลศึกษา 

นางลดาวัลย์ เถาวัลย์  30,000 8,916 21,084 100 

24 สํงเสริมและพัฒนาทักษะด๎านกีฬาเพ่ือการแขํงขัน นายรัชพล  ครุฑหลวง 25,000 24,360 640 100 

25 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ นางอรกัลยา  จันทรสมบัติ 40,000 39,705 295 100 

26 พัฒนาห๎องปฏิบัติการ นางวิลาสินี  อําพันพงษ์ 3,000 2,410 590 80 

27 สํงเสริมศักยภาพทักษะวิทยาศาสตร์ นางวิลาสินี  อําพันพงษ์ 50,000 50,000 0 80 

28 คํายชุมนุม  Botanical club นางสาวพรเพชร  สิงห์สังข์ 5,000 2,583 2,417 100 

29 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ นางวิลาสินี  อําพันพงษ์ 40,000 39,175 825 80 

30 สํงเสริมศักยภาพด๎วยโครงงาน นางสาวปรินดา  วิเศษผล 20,000 7,395 12,605 80 

31 คํายใช๎ชีวิตใกล๎ชิดวิทยาศาสตร์ นางสาวรัชนี  ชูเมือง 10,000 10,000 0  80 

32 พัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ นายบุญรอด  ชูเมือง 16,400 10,160 6,240 80 



 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เสนอ รวม ใช้แล้ว เหลือ ร้อยละความส าเร็จ 

33 พัฒนาการเรียนการสอนบูรณาการ (ห๎อง Resource Center) นายบุญรอด  ชูเมือง 600,000 599,910 90  90 

34 เพ่ิมศักยภาพทักษะทางคณิตศาสตร์ นางนพรัตน์  พันธ์กสิกร 50,000 28,025 21,975 85 

35 สํงเสริมการเรียนการสอนนาฏศิลป์ นางกนกวรรณ บุญเศรษฐ 10,000 9,998 2 90 

36 สํงเสริมสุนทรียภาพด๎านดนตรีไทย นายอภิเชฐ  คงรอด     40,000 39,900 100 90  

37 สํงเสริมสุนทรียภาพด๎านดนตรีสากล นายจักรพงษ์  ชูเนียม 40,000 39,500 500 80 

38 สํงเสริมสุนทรียภาพผู๎เรียน ด๎านศิลปะ นายภูเบศ ภวัตพิบูล 20,000 11,989 8,011 80 

39 สายสัมพันธ์น๎อง-พ่ี นางสาวศรีนวล ขิระนะ 0 0 0 90  

40 
ปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และปีที่ 4  
และรับน๎อง     นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

นางสาวศรีนวล ขิระนะ 0 0 0 - 

41 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 นางสาวศรีนวล ขิระนะ 0 0 0  95 

42 คํายแนะแนว BACK TO SCHOOL ครั้งที่ 7 นางสาวศรีนวล ขิระนะ 20,000 0 20,000 - 

43 ทัศนศึกษา ม.1 - ม.6 นางแสงอรุณ  เปี่ยมงาม 308,200 308,200 0 90 

44 เข๎าคํายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นางแสงอรุณ  เปี่ยมงาม 249,695 318,870 -69,175 90 

45 สํงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน นางแสงอรุณ  เปี่ยมงาม 38,000 5,760 32,240 80 

46 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ นางสาวลัฐิกานต์  ฎารักษ์ 5,000 0 5,000 85 

47 สํงเสริมวัฒนธรรมประเพณีสําคัญของไทย นางอัจฉรา ตุ๎มสุวรรณ 30,000 17,440 12,560 90 

48 การสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน นางอัจฉรา ตุ๎มสุวรรณ 15,000 0 15,000 90 

49 หมวกนิรภัยใสํเต็มร๎อย นายชัยณรงค์  ฉายศรี 0 0 0 95 
50 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์และวารสารต๎นแก๎ว นางสาวณิชกมล  มีศิริ 10,000 600 9,400 95 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เสนอ รวม ใช้แล้ว เหลือ ร้อยละความส าเร็จ 

51 คลินิกสุขภาพ นางวิไล  ปานแสง 20,000 18,314 1,686  90 

52 งานโสตทัศนูปกรณ์ นายศุภฤกษ์  ศิโรทศ 150,000 149,750 250 80 

53 ปรับปรุงห๎องน้ําโรงอาหาร นางกนกวรรณ บุญเศรษฐ 30,000 26,750 3,250  85 

54 ปูายรณรงค์อาหารปลอดภัย นางสุกัญญา  กุสุโมทย ์ 5,000 4,200 800 95 

55 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงอาหาร นางสุกัญญา  กุสุโมทย ์ 15,000 15,000 0 90 

56 อย.น๎อย นางสมนึก  บุญเปี่ยม 3,000 0 3,000  - 

57 พัฒนาตกแตํงสถานที่จัดกิจกรรม นายชยุตพันธุ์  แจํมโภคนิษฐ์   40,000 39,998 2 88 

58 ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน  นายภิรมย์  จันทรสมบัติ 530,000 570,888 0 80 

59 พัฒนาองค์กรและห๎องเกียรติยศ นายทรงยศ  สกุลยา 300,000 137,688 0 80 

60 การจ๎างบุคลากรและลูกจ๎างชั่วคราว นางสาวลําใย  ทองใบ 1,482,660 689,280 793,380 90 

61 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา นางสาวศรีนวล ขิระนะ 500,000 422,185 77,815  90 

62 สํงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมนักเรียน นางสุกัญญา  กุสุโมทย ์ 100,000 84,379 15,621 85 

63 สํงเสริมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นางกุลิสรา  ครุฑหลวง 200,000 199,994 6 100 

64 สํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นายศุภฤกษ์  ศิโรทศ 15,000 6,000 9,000 75 

65 
สนับสนุนงานปูองกันและแก๎ไขปัญหาสารเสพติดใน
สถานศึกษา/โรคเอดส์ 

นายสัณห์ชัย  สิริปิยานนท์ 11,000 9,845 1,155 80 

66 TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไมํพ่ึงยาเสพติด วําที่ ร.อ.ปัญญา ปานลักษณ์ 0 0 0 - 

67 สํงเสริม สนับสนุนงานรักษาวินัยและแก๎ไขพฤติกรรมท่ีไมํพึงประสงค ์ นายสัณห์ชัย  สิริปิยานนท์ 30,000 30,005 -5 80 



 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เสนอ รวม ใช้แล้ว เหลือ ร้อยละความส าเร็จ 

68 พัฒนาระบบประกันคุณภาพและจดัทํารายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปี  นางสาวพรเพชร  สิงห์สังข์ 5,200 2,245 2,955 90 

69 พัฒนาระบบงานสารสนเทศภายในสถานศึกษา นางสาวละออง  คิมอ๋ิง 2,000 1,990 10 80 

70 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาขั้นพ้ืนฐานระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2563 

นางชุติรัตน์ แสงสุวรรณ์ 7,700 7,700 0 90 

71 สํงเสริม สนับสนุนงานบริหารและการจัดการเรียนการสอน  นางศิริพร  เมืองทอง 631,000 539,080 91,920 80 

72 จํายคําสาธารณูปโภค นางสาววรนาถ  ตันพานิช 700,000 1,000,000 -300,000 90 

  คําเครื่องแตํงกาย คําอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน นางสาววรนาถ  ตันพานิช 1,745,265 1,745,265 0     

  ซํอมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ นางสาววรนาถ  ตันพานิช 65,000 13,930 51,070   

73 
ซํอมแซมยานพาหนะ ชําระคําประกันภัยรถยนต์และน้ํามัน
เชื้อเพลิง  

นายชัยณรงค์  ฉายศรี 150,000 128,328 23,767  90 

74 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา นางชุติรัตน์ แสงสุวรรณ์ 565,320 473,066 92,254 80 

75 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นางสาวลัฐิกานต์  ฎารักษ์ 18,300 0 18,300 90 

 


